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Konzeption fur das Handlungsfeld
"Kinder” in der Christuskirche Straubing

Praambel

Die Kinder sind "Kirche mit Zukunft”. Viele Elterrrzieherinnen und Padagoglinnen suchen
nach Hilfe im Hinblick auf die immer schwerer wiegen Probleme, die im Kindes- und
Jugendalter auftreten. Die Christuskirche sollterisiv ihre Aufgabe wahrnehmen, durch eine
positive Glaubenserziehung und durch die Vermiglurchristicher Normen und
Wertvorstellungen in  der Arbeit mit Kindern Fundartee zu legen fir eine
verantwortungsvolle Lebensgestaltung. Darin Ubemmirnsie soziale Verantwortung in der
Lebenswelt der Kinder.

Ziel der Arbeit mit Kindern ist es, ihnen die Lief®ttes zu den Menschen anschaulich zu
machen. Christlicher Glaube soll nicht als heileealfistische Welt, sondern als erfahrbare
Wirklichkeit in der Gemeinschaft mit Gott und defé@igen dargestellt werden. Christliche
Kinderarbeit ist generell offen fur Kinder untersaichster Pragung und Herkunft.

Angebote

Die Kinder sollen von Geburt an Uber Eltern-Kindi@pen, Kindergarten, Schule,
Praparanden- und Konfirmandenzeit und dartber birdwrchgehende Angebote finden.
Wichtig erscheint es, in allen Gruppen eine festeUugjs- bzw. Vertrauensperson zu haben.
Das evangelisch-christliche Profil der Kinderstumderf dabei nicht verloren gehen. Deshalb
sollen neben vielen variablen Elementen oder gewigsends in der Kinderarbeit geistliche
Orientierungspunkte (Gebet, biblische Geschichtevermittiung von  biblischen
Grundbegriffen) feste und unverriickbare Bestareltsin.

Dabei bildet die Arbeit des gemeindeeigenen Kindeems eine zentrale Rolle. Unter dem
Titel "Gebt den Kindern einen Platz” hat der Kingietten eine eigene Konzeption. Im
Zusammenwirken mit den Eltern sollen Kinder gantiichi Liebe und Zuwendung erfahren
(s. Anlage).

Freizeiten fur Kinder sind ein wichtiger Bereichr ibziale und geistliche Erfahrungen.

Angeboten werden Mini-Gottesdienste zusammen mit Biern-Kind-Gruppen und ein
wochentlicher Kindergottesdienst fur die 5/6 — &Brjgen parallel zum Hauptgottesdienst
(aulRer in den Ferien). Ebenso soll es eine speZelim des Kindergottesdienstes fur die 3-5-
Jahrigen parallel zum Hauptgottesdienst geben. aVaivll dartiber nachgedacht werden,
Kindergottesdienste mit Abendmahl anzubieten.

Es soll Kindergruppen fir das Alter von 6 — 12 @ahgeben. Daneben sind besondere
Veranstaltungsformen und andere Methoden zu nutzerKinder neu ansprechen zu kénnen.
Winschenswert ist dabei, dass einmal im Jahr eindefbibelwoche ("tolle Kindertage”)
stattfindet und ebenso auch ein 6kumenischer Kinbleltag.
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Mitarbeitende

Die Mitarbeit erfordert eine padagogisch-fachlichend geistliche Begleitung durch
Hauptberufliche bzw. durch Fortbildung, die vom Be&t bzw. von der Christuskirche
verstarkt angeboten werden soll. Gedacht ist dabeh an Einladung von Referentinnen nach
Straubing, sowie an Fortbildungswochenenden fir iv&kt und Interessierte.
Schwerpunktméal(ig sollen das Erzahlen von biblisclBaschichten, das Kennenlernen
christlicher Lieder und fundiertes biblisches Wissgeschult werden. Damit sollen feste,
geistliche Orientierungspunkte und Themen des Kmmghhres in die Arbeit mit Kindern
verstarkt einflieRen. Unsere christliche Pragung aiécht dadurch verloren gehen, weil
Mitarbeitende hier kaum Begleitung und Fortbild@ntahren.

Die Mitarbeitendengruppe soll eine Moglichkeit saiiie Kontinuitat (siehe Angebote) der
Gruppen und Kreise fur die Mitarbeitenden selbdizisetzen.

Mitarbeitendenmotivation ist sehr wichtig, weil der Arbeit mit Kindern zumeist wenig
Anerkennung von auf3en spurbar ist. Sich fir Kinglezusetzen und zu engagieren, muss
besonders gefordert werden. Die Arbeit mit Kindewnnss Wertschatzung erfahren. Ziel sollte
sein, die Mitarbeitenden soweit zu begleiten undrmiivieren, dass sie eine Gruppe alleine
tubernehmen und die Hauptberuflichen fir andere &uég frei werden.

Organisation und Leitung

Fur die verschiedenen Gruppen und Veranstaltungedem Leitungspersonen eingesetzt, um
eine feste Bezugs- und Vertrauensperson zu bieten.

Die Eltern-Kind-Gruppen werden von engagierten Mt und Vatern zum Teil in
Zusammenarbeit mit dem Erwachsenenbildungswerk (Ega\éitet.

Beim Familienhauskreis treffen sich Familien, vanen immer die gastgebende Familie die
Leitung innehat.

Darstellungsformen

Damit die Arbeit mit Kindern wertgeschatzt wird)Issie auch nach auf3en sichtbar sein.

Die Angebote der Arbeit mit Kindern sollen sowohirch den Gemeindebrief als auch
personlich und telefonisch bekannt gegeben werd¥es kann direkt bei Tauf- und
Traugesprachen geschehen oder durch die Verternethele Gemeindebriefes, bzw. durch ein
BegruRungsteam fur Zugezogene. Auch in der Tageszesoll Uber die regelmafiige Arbeit
mit Kindern berichtet werden.

Geistliche Ebene

Ziel der Arbeit mit Kindern ist es, den Kindern dieebe Gottes zu den Menschen erfahrbar
zu machen. lhnen soll auch die Achtung vor GotheseSchoépfung und den Mitmenschen
vermittelt werden. Kinder sollen in der Kirche Hrfangen mit dem christlichen Glauben und
der Gemeinde machen. Dazu ist die Gemeinschaftweisentlicher Teil der geistlichen
Dimension. Hier soll eine altersspezifische geibti Grundlage geschaffen werden, auf der
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dann entsprechend dem Verstandnis der jeweiligear#gruppen aufgebaut werden kann.

Soziale Ebene

Die Arbeit mit Kindern soll ihren Umgang mit Lebé&mesausforderungen férdern und sie zu
sinnvollem Zusammenleben mit anderen Menschen igei@hDies soll in der Arbeit mit
Kindern gegenlber Anderen auch beispielhaft angdiwaerden.

Durch eine effektive Arbeit mit Kindern wirkt Kirehin Familie und Gesellschaft hinein und
erfullt somit automatisch eine soziale Komponente.
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Konzeption fur das Handlungsfeld
"Jugend” in der Christuskirche Straubing

Praambel

Jugendarbeit ist bei uns facettenhaft, vielfaltgl darbenfroh wie Gottes Regenbogen. Das
bezieht sich sowohl auf die Angebote und die Zugamge auch auf die Menschen, die der
Jugendarbeit verbunden sind.

Unsere Angebote stehen im Wesentlichen allen judenschen offen. In ihrer Gesamtheit
sind sie so orientiert, dass sie sowohl auf Jugemall zugehen, als auch in Angebote
einbinden. Die Gemeinschatft ist ein wichtiger Aapankt auch im geistlichen Bereich.

Die Arbeit ist erlebnis-, situations- und meisttaglsorientiert. Sie findet immer unter dem
Dach der Gemeinde der Christuskirche statt. Siedhat Ziel, allen jungen Menschen die
Moglichkeit zu Lebens- und Glaubenserfahrungen rgiffren und sie auch langfristig
begleitet zu wissen.

Wir wollen mit unserer Arbeit klare biblische unodzgle Standpunkte beziehen, fir die wir
auch einstehen, und laden Menschen zum Austausighetaund zum Mitgestalten ein.

Angebote

Wir sehen derzeit unseren Schwerpunkt in projestierter Arbeit.

Ein weiterer Schwerpunkt kann bei projektoriengart Gruppen gesetzt werden.
Gruppenstunden werden generell begrif3t. Es sodli diid Moglichkeit gewahrt bleiben, sich
auf die Anfrage eines fir solche Arbeit Motivierteit dem Thema zu beschaftigen und auch
Platz dafir zu schaffen. Unser Angebote sollernrariWirkung auf Langfristigkeit angelegt
sein.

Es werden Angebote flir folgende Altersgruppen angleis

- Kinder von 6 bis 11 Jahren,

- Jugendliche im Alter von 12 bis 18 Jahren,

- junge Erwachsene mit 19 bis 27 Jahren,

- sowie jugendliche Aussiedlerinnen und Konfirmanmain.

Im Bereich der Betreuung jugendlicher Aussiedlegmsoll ein Schwerpunkt im Bereich der
praventiven Arbeit gebildet werden. Im Rahmen efPr@jektstelle ist ein eigenes Konzept fur
aufsuchende Jugendsozialarbeit (Streetwork) etatbeiorden. Darin wird die Integration
jugendlicher Spataussiedlerinnen in die Gemeinsdw®afChristuskirche als Ziel beschrieben
(s. Anlage).

Mitarbeitende

Die Gemeinschaft der Mitarbeitenden bietet unterhMfiag der personlichen Interessen
Identifikationsmdglichkeiten mit christlich gepragt_ebenseinstellung und Lebenspraxis und
Raum zur personlichen Sinnerfullung. Begleitung Bodbildung, Anerkennung und Spal3 an
der Arbeit sind wesentliche Bestandteile ehrenaimin Engagements.
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Hauptberufliche sollen padagogische und fachligegstliche und seelsorgerliche Begleitung

ermoglichen, bei der Mitarbeitendenbildung untdei und Rahmenbedingungen

ermdoglichen, sowie in geschéftsfihrenden Bereiemtiasten.

Die Mitarbeitenden sollen offen sein fiir eine daibe Gemeinschaft. Sie sollen sich ihrer

Verantwortung bewusst sein und das Recht habemgegjebenenfalls rechtzeitig abzugeben.
Mitarbeitende stellen Anforderungen an sich salinst fordern gewisse Rahmenbedingungen
fur sich ein.

Organisation

1. Vor- und Nachbereitung

Hohe Anforderungen an die Planung und Nachbereiteingelner Angebote sollen die
Qualitat sichern. Zugleich sollen Mitarbeitende {trerforderungen durch mangelhafte Vor-
und Nachbereitung geschitzt werden. EigenstandjgRkitz fir neue Ideen und notwendige
Veranderungen sollen mit mdglichst wenig Aufwand maximalen Ergebnissen gebracht
werden. Anforderungen an unsere Arbeit und die Kqunenzen daraus sollen personlich
getragen werden kdonnen. Immer aber muss notwerkdite moglich sein, um die Qualitat
zu sichern.

2. Vernetzung

Wir haben in unseren Teilhandlungsfeldern, z.B. @iedejugend, Freizeiten, Streetwork
unterschiedliche Ziele in Bezug auf Kontakte inadlshder eigenen Jugendarbeit. Nach aul3en
hin sollen die Kontakte die eigene Arbeit vertieterd absichern.

3. Ressourcen
Verantwortlicher Umgang mit den Ressourcen helfdin, Qualitat der Angebote und die
Wirtschatftlichkeit zu erhdhen und insgesamt denafiggzu erleichtern.

4. Selbstverwaltung
Im Rahmen der Kirchengemeinde und des weiteren ldedeverwaltet sich die Jugendarbeit
selbst.

Leitung

Die Leitungsstruktur unterscheidet sich in den Haildlungsfeldern stark, was in der
jeweiligen Organisationsform begrindet liegt.

Wir versuchen, innerhalb des jeweiligen Arbeitsires einen hohen Grad an
Kommunikation zu erreichen. Dariber hinaus wolleir W@emeinsamkeiten betonen.
Informationen sollen niedrigschwellig, einfach umd breitem Umfang zuganglich sein.
Mitarbeitenden soll grundsatzlich eine steigenderdahme von Verantwortung ermoglicht
werden.

Alle Ausschisse, Arbeitsgruppen und -kreise soliersere Arbeit wirtschaftlich und
wirkungsvoll machen. Sie unterstitzen die Arbeglien Fragen von Ressourcen,
Rahmenbedingungen und zur Verwaltung gehérendegabei.
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Darstellungsformen

Wir wollen den Kontakt und den Austausch mit unsetémfeld und die Darstellung unserer
Arbeit. Gleichzeitig wollen wir Anwalt unserer Aribeind der damit verbundenen Menschen
sein, z.B. innerhalb der Kirchengemeinde.

Geistliche Ebene

Formen von geistlicher Gemeinschaft, Verkiindigund teligionspadagogischen Angeboten
haben bei uns auf verschiedene Art und Weise iRtatz. Ziel sind neue und traditionelle
jugendgemale Formen der Glaubensvermittiung, 2Bddr Gestaltung von Gottesdiensten.
Die Vermittlung von Glaubens- und Lebenserfahrungginim bestandigen Tun eines
christlichen Miteinanders erlebbar.

Soziale Ebene

1. Begleitung der Teilnehmenden

Der personliche Kontakt zwischen Mitarbeitenden iednehmenden stellt einen zentralen
Punkt in der Arbeit dar, der durch die Rahmenbedtiggn erméglicht und geférdert werden
soll. Er hat das Ziel, eine Vertrauensbasis zu feamaind Lebenshilfe auch langfristig zu
ermoglichen, ohne die Mitarbeitenden zu tberfordern

2. Soziale Ziele
Aus der Anforderung heraus, praventive Arbeit Zstém, ergeben sich Anforderungen an den
Umgang mit Teilnehmenden und den Rahmen eines Angeb

3. Vermittlung von sozialen Fahigkeiten
Den Teilnehmenden sollen im sozialen Miteinander Leateungen ermdglicht werden,
schwerpunktmal3ig der Erwerb von Sozialkompetenzen.

4. Gruppenprozesse
Es soll Raum fur individuelle Entwicklung und gr@gmolynamische Prozesse gegeben
werden. Diese Prozesse sollen nicht unbegleitttistien.

5. Elternarbeit
Elternarbeit bildgtwo immer es angemessen ist, einen SchwerpunktserenArbeit.
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Konzeption fur das Handlungsfeld
"Erwachsene” in der Christuskirche Straubing

Praambel

Die Erwachsenenarbeit will offen sein fur jeden K@men. Sie sollen in der bunten Palette
der Angebote ihren Platz finden kdnnen. Ziel isteese christliche Gemeinschaft zu bilden,
ohne auszugrenzen. Daher muss sich die Erwachsbedénmamer wieder der Frage nach den
Menschen und ihrer Situation in der Gemeinde stelllser Herr Jesus Christus ist uns darin
ein Beispiel, da auch er direkt auf einzelne Memsaclzugegangen ist und sie in die
Gemeinschaft eingeladen hat. Es ist Aufgabe derstiiskirche, auf Menschen zuzugehen
und sie in die christliche Gemeinschaft einzuladegal in welcher Lebenssituation der

einzelne Mensch sich auch befindet. Diese Arbeitgbrsich zugleich 6kumenisch offen ein

in das Umfeld der Gemeinde.

Angebote

- "Neue" Gemeindemitglieder

Auf die Erwachsenen der Kirchengemeinde soll aktigegangen werden, ebenso auch auf
Menschen, die sich der Gemeinde nicht zugehoripfiil-ir Neuzugezogene soll eine eigene
Arbeitsform entwickelt werden. Hierzu sind die ustdiedlichsten Formen denkbar, wie z.B.
Kurse fur Erwachsene, Besuchsdienst, Freizeitaazisite Gottesdienste, Fahrten u.
Ausflige, Essen usw.

- Frauen- und Mannerarbeit

In der Christuskirche soll sich auch eine geschtsgezifische Arbeit mit Erwachsenen
etablieren. Ob in einer Ehebindung oder als Sitgjdend, ob mit Familie, alleinerziehend,
geschieden oder homosexuell, es soll innerhalbCieistuskirche einen Zugang geben, der
allen offen steht. Sie nimmt den einzelnen Menscheseiner Personlichkeit wahr und schafft
Raum fiur Identifikation mit der Christuskirche uddiseinandersetzung mit dem Glauben.
Hierzu sind gemeinschaftsbildende Arbeitsformen (gesht, wie z.B. Bibel- und
Projektarbeit, Gesprachskreise, Freizeiten undtéahEssen, Meditation, Sport.

- Gemeinde als Ganzes

In der Christuskirche soll es Angebote geben, die die gesamte Kirchengemeinde
interessant sein sollen. Sie sind das Bindegliedlder Sammelpunkt der Kirchengemeinde.
Deshalb bedarf es hier einer Ausgewogenheit dereBoig, damit sich alle Gruppierungen
angesprochen fuhlen. Ziel ist es, ein Beziehundgsgef untereinander zu bilden, welches die
notige emotionale Warme und Néhe bietet. Als Kenal slie Gemeindegottesdienste, dabei
insbesondere der Gottesdienst in der Christuskiechaennen, aber auch weitere Angebote
sind notig. Denkbar sind hier beispielsweise Bibslk Bibelvortrag, Theater/Kabarett,
Musizieren und Tanzen, Fahrten und Ausfliige, Eddledjtationskreis.

- Familien
Die Familie mit Kindern stellt eine besondere AaitLebensablauf dar. Deshalb soll fur diese
Zielgruppe auch eine eigene begleitende Arbeitsf@ntstehen. Sie widmet sich der
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religiosen und lebenspraktischen Eltern- und Famiegleitung. Arbeitsformen wie kreative
Familiengottesdienste sowie Familienkreise und kaniieizeiten sind hier wiinschenswert.

- Kirchenmusik

Die Kirchenmusik ist ein verbindendes Element deem@indearbeit, daher ist eine
ausgewogenes Programm wichtig. Es soll ein modlibhsites Spektrum an musikalischen
Formen erreicht werden. Kirchenmusik ist fiir vielsvachsene ein geeigneter Bereich, durch
den sie Zugang zur Gemeinde bekommen.

- Menschen in seelischer Not

Fur diese Gruppe, z.B. Trauernde, Kranke und Eiesaann nicht davon ausgegangen
werden, dass sie sich von selbst aufmachen. Hidarbes der aufsuchenden Form eines
Besuchsdienstes, der darauf angewiesen ist, voGe@einde mitgetragen und informiert zu
werden.

- Militarseelsorge

Die Christuskirche nimmt die Mdglichkeit zur Zusaemarbeit mit der Militdrseelsorge in
der Gaubodenkaserne bewusst wahr. In der Erwadhmesdret begegnen sich beide
Gemeinden und ringen gemeinsam um ethische Grigatfranenschlichen Lebens, lernen
zusammen christliche Glaubenstiberzeugungen tieferdn und nehmen dazu Stellung.

Fur die Militarseelsorge wird es eine eigene Kotinepgeben.

Fur die Teilhandlungsfelder,Religionsunterricht’, Krankenhaus' und ,Justizvollzugs-
anstalt' bzw. ,Forensische Klinik' wird eine eigene Konzeption angestrebt.

Mitarbeitende

Es soll einen Mitarbeitendenkreis fur die Erwaclesembeit geben. Dieser gibt den einzelnen
Mitarbeitenden die Mdoglichkeit, Kontakte zu ander&nuppen zu halten und hilft bei
Uberforderung. Der Mitarbeitendenkreis erfahrt egeestliche und seelsorgerliche Begleitung
durch eine/einen Hauptberufliche/n.

Den Mitarbeitenden in der Erwachsenenarbeit obleage hohe Verantwortung. Damit sie
sich dieser Anforderung stellen kénnen, bedarf iegyer Unterstlitzung, die sie erhalten
sollen. Es soll gewahrleistet sein, dass sie digyliddkeit zur Fortbildung allgemein in
geistlichen und speziell in fr ihre Arbeit wicheig Fragen haben. Sie sollen auch bereit sein,
diese wahrzunehmen. Leitende Mitarbeitende soltemi&n in ihrem Amt in regelmafiigen
Abstanden auch ein Pause einlegen. Es verstehtvsitlselbst, dass dem Mitarbeitenden
durch sein Engagement keine finanziellen Belastungegemutet werden (Fahrtkosten,
Ausgaben fur Arbeitsmittel, etc.)

Dem Mitarbeitenden ist ein Hineinwachsen in dasjége Aufgabenfeld zu ermdglichen.

Organisation & Leitung

1. Mitarbeitendenkreis

In der Organisation und in der Leitung stellt datdvbeitendenkreis den Schwerpunkt dar. In
ihm werden die Veranstaltungen koordiniert, undserauch dafur zustandig, das Spektrum
der Veranstaltungen ausgewogen zu halten. Ausrdi€eind legt er auch fest, welche zur
Verfugung stehenden Ressourcen (Finanzen, Raumeeritdp in seinem Arbeitsbereich
wofur verwendet werden. Deshalb ist eine enge Admig direkt an den Kirchenvorstand
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und eine direkte Verantwortung vor diesem notigeder Mitarbeitendenkreis organisiert sich
selbst und wird von einer/einem Hauptberuflichegldiget.

2. Teamarbeit

Es ist angestrebt, fir die jeweiligen Angebote mégg&eams aus dem Mitarbeitendenkreis zu
bilden, welche die direkte Verantwortung in ihrepeaifischen Tatigkeitsfeld wahrnehmen.
Sie sind dabei durch Begleitung und Beratung voneréinem Hauptberuflichen zu
unterstutzen.

3. Struktur

In der Struktur der Erwachsenenarbeit sind folgedade angestrebt: Es soll eine hohe
Transparenz in der Leitung und Organisation ertevobrden. Kompetenzen sollen geklart
sein, und genltgend Information unter den Verantiwbhegn und Mitarbeitenden sollen
ausgetauscht werden.

4. Spezielles Arbeitsfeld: "Menschen in seelischeyiotlagen”

Da dieser Bereich besondere Anforderungen an diarbiitenden und die Arbeitsform stellt,
wird hier mit den Hauptberuflichen und den Ehreramén ein Team gebildet, welches in
Eigenverantwortung die seelsorgerliche Begleituoig Menschen in besonderen Lebenslagen
zum Schwerpunkt hat. In diesem Bereich ist eineeBagion zu empfehlen.

Darstellungsformen

Jedes Team ist fur seine Offentlichkeitsarbeit migeantwortlich zustandig. Es werden daher
die unterschiedlichsten Formen fir die jeweiligenelgtuppen ermdglicht. Eine
Koordinierung nimmt der Mitarbeitendenkreis wahrie DDarstellung erfolgt an die
auRenstehende Offentlichkeit und die jeweiligegtighpe, aber auch in die Gemeinde hinein.

Geistliche Ebene

In der Erwachsenenarbeit haben unterschiedlichen&worvon geistlicher Gemeinschatft,
Verkindigung und seelsorgerlich begleitenden Angmbaohren Platz. Ziel ist es, den
Einzelnen eine Mdglichkeit zu geben, auch geistliaferantwortung in der Gemeinde zu
ubernehmen.

Soziale Ebene

Die Begleitung der Teilnehmenden in der Erwachserent in ihren Lebenssituationen ist

Teil der sozialen Verantwortung der Christuskirddeshalb soll auch Platz sein innerhalb der
Angebote flur jeden einzelnen Menschen, aber auclgdiize Randgruppen. Die Gemeinde
soll befahigt sein, N6te anderer zu erkennen unaudaolidarisch zu reagieren. Deshalb wird
angestrebt, dass Randgruppen von speziellen Mitanokengruppen betreut werden.
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Konzeption fur das Handlungsfeld
"Seniorlnnen” in der Christuskirche Straubing

Praambel

Aus verschiedenen Grinden moéchten und sollen dieioSenen als Gruppe keine
Sonderstellung einnehmen - dies gilt auch fur diattlche Anzahl von Aalteren
Spéataussiedlerinnen -, sondern gleichberechtigtgnundlegenden Gaben und Bedurfnisse in
der einladenden Gemeinde zur Geltung bringen k&nrige sollen daher in der
Christuskirchepesonders in den vor allem sonntéglichen Gottestianeine Heimat finden
und haben. Hierbei sollen sie in die aktive Mitgising stéarker einbezogen werden.

Angebote

- Aufsuchende Angebote

Aufsuchende Angebote in den verschiedenen Besudtgk#én sollen unter malRgeblicher
Einbeziehung von Hauptberuflichen intensiviert ugefordert. werden, um dem starken
Wunsch der élteren Gemeindeglieder nach persomliglumtakten sowie nach Geborgenheit
in der Kirchengemeinde mehr gerecht zu werden.

Besuche und Seelsorge vor allem gegeniber alteesrsdien gehdren zu den grundlegenden
Aufgaben einer Kirchengemeinde. Dies soll in deri€tbskirche auf vielfaltige Weise zum
Ausdruck kommen unter maf3geblicher Beteiligung Ankkitung durch die Pfarrerinnen.
Neben den Besuchen aus Anlass des Geburtstags, Kiaskenhausaufenthalts oder einer
Kasualie sollen altere Menschen auch bei Neuzumnu§eniorinnen- und Pflegeheimen und
ohne besonderen Anlass aufgesucht werden.

- Seniorlnnenprojekte

Die Palette der Angebote, die besonders flr undSemtiorinnen veranstaltet werden kénnen,
soll bunter werden. Neben den regelméRigen offémgeboten sollen verstarkt Projekte und
punktuelle Angebote fir diese Zielgruppe angeregt durchgefiihrt werden. Hiermit sollen
sowohl Bedirfnisse geistlicher wie geselliger Natunit Hilfe verschiedener
Kommunikationsformen verstarkt befriedigt werden.

Die Kirchengemeinde soll zielgerichtet einigen Bdédigsen und Interessen ihrer alteren,
noch mobilen Mitglieder entgegenkommen. Es sollehem den bestehenden regelméRigen
und individuellen Angeboten folgende Projekte gaédt werden:

a) Gelegentliche Angebote: z.B. SpielenachmittagkéTages- oder Halbtagesfahrten;
b) Hilfsprojekte unter alteren Menschen selbst bxan Ehrenamtlichen zu Seniorinnen
(dabei besonders Telefonkette fur Alleinlebende).



Seite 12 vor20

- Regelmalige Angebote

In der Kirchengemeinde sollen regelmaflige Angebta#finden, in denen v.a. die geistlichen
und die kommunikativen Bedurfnisse sowie der Wunselth Gemeinschaft befriedigt
werden. Besonders gefragt sind hierzu:

a) Bibelkreis fur éltere Menschen

b) Seniorinnenfriihstick in Verbindung mit Gesprébker biblische und geistliche Themen

c) Hauskreise sind gewinscht, sollen jedoch niahfiir Seniorinnen angeboten werden

d) Seniorinnennachmittage mit Andacht (in der Regaial im Monat)

e) Frauenkreis (d.h. Kreis fur vorwiegend alterauen) in der Regel einmal im Monat

- Punktuelle Angebote

Zu erwachsenen- und seniorinnenspezifischen Theswh die Gemeinde gelegentlich
Vortrage bzw. Vortragsreihen anbieten, gestaltd. zvon Pfarrerinnen und anderen
kompetenten Referentinnen.

- Gottesdienste fur und mit Seniorlnnen

Auf Wunsch vieler alterer Gemeindeglieder soll dagelmafiige Sonntagsgottesdienst in der
Christuskirche ihnen mehr Heimat bieten, geradeh alirch verlassliche und besinnliche
Elemente im Gottesdienstablauf. Seniorinnen feigrnder Christuskirche Gottesdienst
grundsatzlich nicht als besondere Gruppe. Dennottansgelegentlich auch besondere und
gesonderte Gottesdienste fur und mit Seniorinngelaoten werden.

Folgende Gottesdienstformen sind hier zu nennen:

a) Gottesdienste in Seniorinnen- und Pflegeeinuimipen unter starkerer Beteiligung der
restlichen Gemeinde

b) von Seniorinnen fir die gesamte Gemeinde miiatjete Gottesdienste; dies kann auch zu
besonderen Anlassen gemeinsam mit Jugendlichehejest.

c) von Aussiedlerinnen fur die gesamte Gemeindeypstaltete Gottesdienste

d) Gedenkende und verbindende Gottesdienste, aBe@e Konfirmation.

- Seniorinnen als Teil der Gesamtgemeinde

Seniorinnen haben in der Christuskirche einen fieBlatz. Dies soll dadurch zum Ausdruck
kommen, dass neben den seniorinnenspezifischemstalungen eine grol3e Bandbreite an
generationentbergreifenden und -verbindenden Angebgeférdert wird. Hierbei ist vor
allem an folgende Mdglichkeiten gedacht:

a). Angebote fur GroR3eltern und Enkelkinder

b) Begegnung mit aktuellen Konfirmationskursen

c) Generationenubergreifende helfende TatigkerteAlitag

Mitarbeitende

Auf der Mitarbeitendenseite soll ein/e Hauptbeahi@/r fir den Teilbereich Seniorinnenarbeit
zustdndig sein, v.a. als Ansprechpartnerin und #ioatorin sowie fur die
Mitarbeitendenbegleitung.

Die Arbeit und die Motivation der Ehrenamtlichenlleo durch starkeren Austausch und
angemessene Fortbildung geférdert werden. Die batenden Ehrenamtlichen, sowie
interessierte Seniorinnen sollen unter Begleitumges#r Hauptberuflichen in der Regel
maoglichst eigenverantwortlich arbeiten und vermétattbildung und Unterstitzung erhalten
konnen.
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1. Besuche

Mitarbeitende in diesem Bereich sollen Pfarrerinnad von ihnen begleitete und thematisch
zugeristete Besuchsdienste und Seniorinnenmitaniolet sein. Der/die Hauptberufliche
koordiniert diese Arbeit.

Die Besuchenden mussen sich dariber im klaren dags, sie v.a. Themen wie Bilanzierung,
Beziehung zu KindernScheitern, Schuld, Gesundheit und Krankheit, Veifiwey,
Kontaktarmut, Einsamkeit, Verbitterung und Partneeinverlust begegnen werden.

2. Regelmaliige Angebote

Diese Angebote sollen von kompetenten Personerer{etader hauptamtlich) geleitet und
begleitet werden und nicht am Abend stattfindendafamten sollen in der Regel von
Pfarrerinnen gehalten werden.

3. Gottesdienst

Seniorlnnen sollen ab und zu auch an der Gottesigjestaltung aktiv beteiligt werden; daftr
soll auch besonders geworben werden.

Organisation / Leitung

Die Bereitstellung von Raumlichkeiten fir die Sehoenveranstaltungen, die mdglichst
nicht am Abend stattfinden sollen, ist eine Grumdussetzung.

1. Besuche
Werden bei Besuchen besondere Notsituationen bekasuoll dies den zustandigen
Pfarrerinnen mitgeteilt werden.

2. Gottesdienst

Fur alle groReren Gottesdienste soll ein grundsttd Fahrdienstkonzept erarbeitet werden,
eventuell auch fur einige Orte aul3erhalb Straubings

Fur die Gottesdienste sollen GroRdruckgesangbibreitgestellt werden.

3. Projektarbeit

Die Projekte sollen durch Ehrenamtliche organisiend begleitet werden, z.T. unter
Einbeziehung der Seniorinnen selbst. Die Dienstlegg des Pfarramts kann fur
Koordinationsaufgaben in Anspruch genommen werden.

Darstellungsformen

Die geistliche Ebene soll dabei nicht fehlen.

Die Angebote sollen folgendermalRen 6ffentlich bek@@macht werden:

- Laute und deutliche Abkindigungen in den Gotiesstien

- Aushéange in Seniorlnnen- und Pflegeheimen

- Faltblatt mit allen Seniorinnenangeboten im Gro@k (zum Auslegen und Verteilen)

- Gemeindebrief

- Mitteilungen in der ortlichen Presse

In den beiden letztgenannten Medien sollen ab urauzh Nachberichte erscheinen.

Bei den Besuchen soll ein Faltblatt mit wichtigeriormationen und Kontaktadressen fir
altere Menschen tbergeben werden.
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Geistliche Ebene

Bei Bibelkreis, Seniorinnenfrihstiick mit Gespréaci iHauskreisen stehen die Starkung des
Glaubens der Teilnehmenden und der Austausch Ub#rsdh-geistliche Themen in
Verbindung zu aktuellen Lebensfragen im Mittelpurikeranstaltungen sollten immer mit
einer Andacht gestaltet werden.

Soziale Ebene

Die aufsuchenden Angebote sollen der wachsendeneingamung vieler alterer

Gemeindeglieder entgegenwirken.

Durch die Projekte sollen die gegenseitige Fursomyd Aufmerksamkeit gefordert werden.
Bei Seniorlnnennachmittagen und beim Frauenkreisest Gemeinschaft und Geselligkeit im
Mittelpunkt, begleitet von geistlichen und andetehalten. Geselligkeit 6ffnet dabei einen
Freiraum flr die Seniorlnnen, der auf ihre Bedi&$riabgestimmt ist.
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Konzeption fur das Handlungsfeld
"Kirchenmusik” in der Christuskirche Straubing

Praambel

Die Kirchenmusik ist eine besondere Weise der Viedigung in unserer Gemeinde. Sie flhrt
Menschen zusammen und dient so dem Gemeindeaulleshalb fihlt sich die Gemeinde
dafir gemeinsam mit den Hauptberuflichen verantwbrt

Ebenso sind andere kulturelle Ausdrucksformen desl Gemeindelebens

Angebote

Die Kirchenmusik soll gemeindepadagogisch ausg@iaein. Sie soll vielfaltige Angebote
fur Ausubende wie Kinderchodugendchor, Kirchenchor fur Erwachsene, Band (mit
choreographischen Elementen), Gospelchor, Posauoefeie Singkreise, offenes Singen
(z.B. Adventssingen) bieten. Aul3erdem soll die &hskirche eine musikalische Ausbildung
vor allem an der Orgedn Blechblasinstrumenten und der Gitarre ermoégtickerner soll die
Christuskirche von Zeit zu Zeit Kirchenkonzertearestalten. Vor allem wird im Gottesdienst
musiziert und gesungen. Schwerpunkte der Musik otteSdienst sollen die klassische und
moderne Kirchenmusik gleichermal3en bilden.

Mitarbeitende

Es arbeiten im Teilhandlungsfeld mit: Hauptberiféc Nebenamtliche, Ehrenamtliche, sowie
andere kompetente Musikerinnen.

Organisation

Probenrdume konnen genutzt werden im Kirchmair-Hauasl in der Christuskirche.
Zeitrahmen fir die Proben sollte wdchentlich bisrzehntégig sein, sowie an Probentagen
und -wochenenden.

Die Christuskirche stellt im Rahmen ihrer Moégliciika die technische Ausstattung (z.B.
Verstarker flr Band, Instrumente usw.) zur Verfigun

Fur Austibende (Chormitglieder usw.) sind Ausfliigd &reizeiten anzubieten.

Leitung

Die Leitung wird wahrgenommen durch Hauptberuflicheder Nebenamtliche, unter

Umstdnden auch durch Ehrenamtliche. Wesentlich mebder kirchenmusikalischen

Kompetenz (mindestens C-Musikerinnen) ist fur desténden auch Kompetenz im Umgang
mit den Menschen und die Einstellung zum chrisélicislauben.

Die Gesamtverantwortung tragt der/die Hauptberodic
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Darstellungsformen

Regelmalig werden die verschiedenen Arten von &ti#asten in besonderer Form

kirchenmusikalisch gestaltet, auch mit Unterstitzdinrch Gastmusikerinnen. Dies ist vor
allem der Ort, wo sich Kirchenmusik darstellt.

Ferner finden ,,Sonderauftritte” (z.B. im Altergheiauf dem Stadtplatz, usw.) statt. Punktuell
und sporadisch werden Kirchenkonzerte im engeren &igeboten. Termine werden bekannt
gegeben in Gemeindebrief, Tagespresse, Abkundiguhgé&alradio und durch Plakatierung.

Geistliche Ebene

Religiose Musik in unserer Gemeinde ist Ausdruckanaes Glaubens. Sie unterstitzt eine
christliche Lebenseinstellung und ist VerkiindiguBge ist eine Form der Anbetung. Nicht
zuletzt kann sie zu einer Form der Seelsorge werden

Soziale Ebene

Im gemeinsamen Musizieren und Singen im Gottestliems in den musikalischen Gruppen
wird Gemeinschaft erlebbar und Freude erfahrenfé8tert die Kirchenmusik die Bildung
von Gemeinschaft und bindet Menschen an Gott udi@®@emeinde. Ebenso fordert sie die
Ubernahme von Verantwortung fiir die Gemeinschagri@sslichkeit und Disziplin). Die
Kirchenmusik entspannt und erfreut des Menschea.Her
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Konzeption fur das Handlungsfeld
"Gottesdienst” in der Christuskirche Straubing

Praambel

Gottesdienst zu feiern ist der Mittelpunkt unse@emeinde. In verschiedenen Formen
verbindet er wie ein Regenbogen alle Alters- unélgtuppen. Den Gottesdiensten in der
Christuskirche kommt dabei eine zentrale Rollelxie. Gottesdienste an anderen Orten sind
Ausdruck der Verbundenheit mit den Gemeindegliedem weitraumigen Gebiet der
Kirchengemeinde und mit speziellen Zielgruppen, avi& in der Schule, in den Altenheimen
u.a..

Angebote

Neben der Grundform (G 1, Evangelisches GesangNuct79) des Gottesdienstes ist Platz
und Raum fur altersgruppenorientierte und zielgammpientierte Gottesdienste. Die

Gottesdienste sind gestaltet bzw. organisiert fiof3aund Klein. Dies driickt sich vor allem

im regelmafigen Angebot eines Kindergottesdienssgallel zum Sonntagsgottesdienst um
9.30 Uhr in der Christuskirche aus. Lebendige Gditnste werden angeboten, die den
Freiraum schaffen, sowohl zum Nachdenken und Sudhe@ottes Wort, als auch zum

Zurucklehnen und GenieRen der Nahe Gottes. Sienhabeh die Aufgabe, einen Raum
anzubieten, in dem der Einzelne und die Gemeind®abe kommen kann.

Mitarbeitende

Hauptberufliche und/oder Neben- und Ehrenamtlicrsajten und organisieren die
Gottesdienste. Kasualgottesdienste gestalten diptBeruflichen.

Organisation

Die Faden der Gottesdienstorganisation sollen n/der geschéftsfuhrenden Pfarrerin

zusammenlaufen. In strittigen Féllen entscheidetkdeehenvorstand der Christuskirche. Er

achtet darauf, dass im Thomas-Kirchmair-Haus saaieh in einigen Doérfern regelmafig

Gottesdienste stattfinden.

1. Gottesdienstzeiten:

— Der Sonntagsgottesdienst in der Christuskircheetimlder Regel um 9.30 Uhr statt.

— Andere Gottesdienste konnen flexible Anfangszditamen.

2. Gottesdienstraume:

— Die Gestaltung der Ré&aumlichkeiten soll ansprechermthindertengerecht und
kommunikationsfordernd sein.

Leitung

Gottesdienste leiten kdnnen in der Christuskircherseits Haupt- und Nebenberufliche.
Andererseits tun dies auch Ehrenamtliche, die varahiénvorstand dazu berufen sind. Dies
soll aber nicht nur zur Vertretung geschehen. @kscgilt im Grundsatz auch fir den
Kindergottesdienst.
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Darstellungsformen

Die Gottesdienste erdffnen den Feiernden die Mblgéd, sich in ihrem ganzen Menschsein
einzubringen. Das geschieht durch Zuhéren, Singeten und hin und wieder durch
passende Aktionen.

Geistliche Ebene

Im Gottesdienst sollen die Gemeindeglieder die Nabttes erfahren und durch
Verkindigung von Gottes Wort, das Feiern der Sakrdaa) die Musik, das Gebet und den
Segen lebensnah Weisung, Korrektur, Hilfe, Freudkkithrung zum Leben erhalten. Sie
durfen sich im Gottesdienst in der Gegenwart Gattesder Gemeinschatft der Feiernden
willkommen wissen.

Soziale Ebene

In unserer Gemeinde soll der Gottesdienst Treffpéiitkdie Gemeindeglieder sein. Durch die
Formen und die Sprache der Gottesdienste sollenvi@hschen, besonders auch "Neulinge”
und "Fremde”, eingeladen und nicht ausgeladen wer@ebotener Raum und gebotene Zeit
fur Gesprache und Beisammensein, auch vor und deechGottesdienst, sollen das Gefilnhl
von Gemeinschaft und Geborgenheit vermitteln.
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Konzeption fur das Handlungsfeld
"Geistliches Amt” in der Christuskirche Straubing

Praambel

Ausgangspunkt der kirchengemeindlichen Bemuhungerdie persénliche Beziehung des
einzelnen Menschen zu Gott, die in die Gemeinscha#tinfihrt. Hier sollen Ermutigung und
Hilfestellung erfahrbar werden. In der Gemeinschafter Gottes Regenbogen soll die
gegenseitige Begleitung moglich werden.

Alle Gemeindeglieder haben teil an der Austibung steverstandenen geistlichen Amtes,
wobei Pfarrerinnen daflir besondere Verantwortuagein.

Die Menschen, welche zur Mitarbeit bereit sind oderen Interesse geweckt werden kann,
werden zur Erfullung der geistlichen Aufgaben dem@inde befahigt. Die Mitarbeitenden
geben sich in ihrem Umfeld als Mitglieder der Gemdei zu erkennen und ermdglichen
dadurch einen Kontakt zur Gemeinde.

Angebote

Die Pfarrerinnen sollen die Verantwortung fur dasstliche Amt gemeinsam mit dem
Kirchenvorstand wahrnehmen. Oberstes Ziel ist esistlighes Leben zu férdern
(Spiritualitat). Schwerpunkte bilden dabei Seelsofgottesdienste und die Verkindigung.
Kirchlicher und schulischer Unterricht, Leitung sevBegleitung von Mitarbeitenden haben
hier ebenso ihren Platz.

Organisation, Verwaltung und Offentlichkeitsarlssitd dem zugeordnet.

Es ist sorgfaltig darauf zu achten, dal3 die zesnrZliele des Geistlichen Amtes nicht hinter
anderen Aufgaben zurtickstehen.

Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden sollen entsprechend ihren Fahigk arbeiten kénnen. Leitungsperson
und Mitarbeitende/r sollen sich mit der Aufgabenzmoing einverstanden erklaren. Die
Kommunikation untereinander ist eine wichtige Alfga

Alle Mitarbeitenden in der Christuskirche sollerelarientiert arbeiten. Die Mitarbeitenden
sollen nicht Uberfordert werden. Sabbat-Zeiten (@/bildung, Erholungszeiten, usw.) fir
Mitarbeitende sind anzustreben.

Organisation

Wesentliche Teile der Arbeitszeit eines PfarrengfePfarrerin werden fir das Geistliche Amt
bendtigt. Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzeissen festgelegt werden. Fir die
hauptberuflich Mitarbeitenden ist eine Stellenbesittung Pflicht. Fir die Ehrenamtlichen
soll eine solche Aufgabenbeschreibung angestrebdeme wo dies angezeigt erscheint. So
viele Aufgaben wie mdglich sind vertrauensvoll @@ Mitarbeitenden weiterzugeben.
Regelmaliige Dienstbesprechungen und Mitarbeiteredpngche sind Orte, in denen Ziele
vereinbart werden.
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Kommunikation ist der wichtigste aber auch empiitite Bereich der Organisationsebene.
Vorhandene gute Strukturen sollen besser genutzrigfgerichtet gefordert werden.

Der Gemeindebrief und andere gemeindeinterne Mesliedd wichtige Mdoglichkeiten der
Kommunikation.

Die Verwaltung ist zu vereinfachen und zu profesaisieren. Dies geschieht durch
Stellenbeschreibungen, Zielvereinbarungen mit denitarbkitenden, regelmaliige
Personalgesprache mit Zielerreichungsmessung, i¢hehlund soziale Qualifikation der
Mitarbeitenden, Uberpriifung, Korrektur und genauggabenstellungen.

Leitung

Die Pfarrerinnen sollen die geistliche Leitung dehristuskirche zusammen mit dem
Kirchenvorstand wahrnehmen. Nicht nur die Ordimieriiben das geistliche Amt aus, sondern
alle Gemeindeglieder. Die Ordinierten/Hauptberi#ic haben dabei besondere Funktionen
und Verantwortungen.

Der Kirchenvorstand hat wesentlichen Anteil an @Gasamtverantwortung. Die einzelnen
Zustandigkeitsbereiche der Pfarrerinnen sind in$tetlenbeschreibungen festgehalten. Darin
sind auch die Dienstverhdltnisse zu den Ubrigen afdd@itenden festgelegt. Die
Gesamtverantwortung des/der geschéaftsfUhrendereRfarbezieht sich im Wesentlichen auf
die Leitung des Teams der Hauptberuflichen, Leitwes Kirchenvorstandes und den
Haushalt der Kirchengemeinde.

Aufgabe jeder Leitung ist es, geistliches Leberitzdern, systematisches und zielgerichtetes
Arbeiten, passende Kommunikation, Information, Mation und Konzentration der Kréafte
zu ermoglichen.

Darstellungsformen

Die Tatigkeiten und Anliegen des geistlichen Amseslen sich 6ffentlich darstellen. Dazu
sollen die Bereiche der nach innen und nach auBgohteten Offentlichkeitsarbeit dienen.
Hierbei ist vor allem an Reprasentation und Medieeid zu denken.

Der 6kumenische Dialog lebt wesentlich davon, d&g \erschiedenen Partnerinnen ihr
eigenes geistliches Profil einbringen. Gemeinsamistlghe Grundanliegen sollen in der
Offentlichkeit auch gemeinsam vertreten und geledden.

Ferner sollen die geistlichen Angebote auch in@jahit der Israelitischen Kultusgemeinde
sowie anderen Religionsgemeinschaften gebrachtemerd

Geistliche Ebene

Spiritualitat ist ein wichtiges Element des gecdttn Amtes. Gebet und geistliche
Gemeinschaft, die intensive Beschaftigung mit derartWGottes sind die Basis fur den
gemeinsamen Auftrag und sind wesentlich fur dadilRmserer Gemeinde.

Soziale Ebene

Wer am geistlichen Amt Anteil hat, fordert wesetttli die Beziehungsféahigkeit von
Menschen. Dies grindet in der Beziehung zu Gott winkit sich aus in Beziehungen von
Menschen untereinander. Formen geistlicher Gemeafisc er6ffnen  Menschen
unterschiedlichster Herkunft und Pragung auch Elmene zu praktischer Anteilnahme.

Ziel ist es dabel, lebensbejahendes Handeln vorsthem in Gottes Auftrag zu untersttitzen.



